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TRANSCRIPCION DEL
Acta Constitutiva de la Asociacion Hebrea Argentina del Sur
Brit Ajim

En Lanus, a los 19 dias del mes de Abril de 1998, siendo las 16 horas, se retinen los
sefiores que figuran en la lista adjunta.

A fin de constituir una Asociacion Civil sin fines de lucro, asi como aprobar el Estatuto
que regira a la entidad y a designar sus autoridades.

I) Constitucion de la Asociacion Civil: Las personas nombradas dejan constituida la
Asociacion Civil sin fines de lucro, denominada Asociacion Hebrea Argentina del Sur
Brit Ajim con domicilio legal en la calle Ituzaing6 1560, de la localidad de Lanus del
partido homoénimo.

II) Estatuto: De igual modo se adopta el Estatuto tipo de la Direccion Provincial de
Personas Juridicas, anexo II de la presente.

IIT) Eleccion de Autoridades: Acto seguido se procede a elegir a los miembros de la
Comision Directiva, Comision Revisora de Cuentas y Tribunal de Honor.

Resulta aprobada la designacion de las siguientes personas para los cargos que se
indican a continuacion: Presidente: Marcos O. Jabbaz; Vicepresidente 1°: Donzis
Daniel; Vicepresidente 2°: Lerer Claudio; Secretario General: Braier Marcos Rubén;
Prosecretario General: Streger Rubén; Prosecretario General 2°: Spritzer Isidoro;
Tesorero: Wecjman Claudio; Protesorero 1°: Glinberg Alejandro; Protesorero 2°:
Feiguelblat Eduardo; Secretario de Actas: Orinov Roberto; Vocal Titular 1°: Heisel
Julio; Vocal Titular 2°: Galker de Rosenthal Graciela; Vocal Titular 3°: Ratinoff
Adrian; Vocal Titular 4°: Meszteller Nora; Vocal Suplente: ITudchak Natan; Vocal
Suplente: Schindler Roberto; Revisor de Cuentas Titular: Gryngarten Gabriel;
Revisor de Cuentas Suplente: Galantemik Adolfo; Tribunal de Honor: Pendzik
Moisés, Streger Jaime, Geffner Salvador, Ratinoff Enrique, Lisnovsky Boris.

Los miembros designados aceptan el desempeiio de los cargos que respectivamente les
han sido conferidos.

IV) Autorizacion: Se autoriza a los sefores Dr. Ricardo Di Martino y/o Dr. Eduardo
Abadie, indistintamente para realizar las tramitaciones correspondientes ante la
Direccion Provincial de Personas Juridicas. Las decisiones precedentes han sido
adoptadas por unanimidad. No siendo para mas, previa lectura y ratificacion se firma el
presente en el lugar y fecha indicados.



Titulo Primero:

Denominacion, domicilio, objeto, capacidad y patrimonio

Art. 1°.- En la localidad y el partido de Lants de la Provincia de Buenos Aires, donde
tendrd su domicilio social, queda constituida una Asociacion de caracter civil
denominada Asociacion Hebrea Argentina del Sur, Brit Ajim, que tendra por objeto:
a) Contribuir al fortalecimiento de la vida judia en la Argentina promoviendo el
desarrollo comunitario pleno en la zona Sur del Gran Buenos Aires, acentuando los
valores que caracterizan a la Comunidad Judia, a través de la fusion de las Instituciones
Socio Deportivas, con el objeto de acercar prioritariamente a todos los judios de la zona;
b) Promover la cultura argentina, judia y universal;

¢) Formar una biblioteca con especializacion en los estudios argentinos y judios;

d) Promover la educacion fisica y la practica de deportes;

e) Propender a la mayor vinculacion de la colectividad judia con el ambiente cultural y
deportivo del pais;

f) Estrechar los lazos espirituales y culturales con el Estado de Israel;

g) Actuar como centro comunitario judeo-argentino atendiendo a las necesidades
individuales, familiares e intergrupales de sus miembros, en su integridad psicofisica,
social y cultural;

h) Mantener estrecha vinculacion con entidades afines, nacionales y extranjeras.

Capacidad

Art. 2°- La Asociaciéon se encuentra capacitada para adquirir bienes inmuebles,
muebles y semovientes; enajenarlos, hipotecarlos, permutarlos, venderlos, como asi
también para realizar cuanto acto juridico sea necesario para el cumplimiento de su
objeto.

La Asociacion podra adquirir bienes de toda naturaleza y venderlos, lotearlos bajo
caracteristicas de clubes de campo, construir y edificar, enajenar, permutar, dar en
usufructo, grabarlos y disponer de ellos en cualquier forma legitima, incluso bajo el
sistema de la Ley de Propiedad Horizontal N° 13512 y complementarias, y realizar toda
clase de operaciones con dichos bienes, con Bancos oficiales o privados y demas
entidades financieras o particulares.

Patrimonio

Art. 3°.- Constituyen el patrimonio de la Asociacion:

a) Las cuotas que abonen sus asociados, b) La suma de pesos quinientos ($500) en
efectivo que posee y los bienes que adquiera por cualquier titulo en lo sucesivo, asi
como las rentas que los mismos produzcan, c) Las donaciones, legados o subvenciones
que reciba, el) El producto de los beneficios, rifas, festividades y cualquier otra entrada
siempre que su causa sea licita, €¢) Con fondos que se produzcan de la venta total o
parcial de los bienes sociales, f) Con los ingresos de los servicios tarifados.

Art. 4°.- Los recursos de la Asociacion seran administrados por las autoridades en la
forma que establece el presente Estatuto y no podran ser aplicados a otros fines que no
fuere cumplir con el objeto social. Ningin acto de disposicion, adquisicion, venta,
permuta, usufructo, gravamen, o donacion de un bien inmueble de la Asociacioén podra
hacerse, ni sera valido, sin la conformidad de la Asamblea de Socios.

Art. 5°.- Igualmente se necesitard la conformidad de la Asamblea de Socios para
cualquier ampliacion fundamental del edilicio social, o para realizar cambios que



superen el 20% del valor econdomico de la Asociacion en las zonas residencial, social
y/o deportiva.

Titulo Segundo:

De los Socios
Art. 6°.- La Asociacion reconoce las siguientes categorias de Socios: a) Activos, b)
Menores. ¢) Vitalicios, d) Honorarios, f) Protectores.

De los Socios activos

Art. 7°.- Para ser Socio activo se requiere haber cumplido los 18 afos de edad,
solicitarlo por escrito y ser presentado por dos Socios activos, con antigiiedad no menor
de un afio, un vitalicio, o por un miembro de Consejo Directivo, y ser aceptado por la
Comision Directiva, por los votos favorables de dos tercios de sus miembros presentes,
en sesion y votacion secreta. También pasa a ser Socio activo, en forma automatica, el
Socio menor que cumpla los 18 afios de edad.

Art. 8°.- Los Socios activos abonaran una cuota de ingreso y una cuota ordinaria,
mensual, cuyos importes seran fijados por el Consejo Directivo, debiendo abonar
ademas las cuotas extraordinarias que establezca la Asamblea de Socios. Serd facultad
del Consejo Directivo suspender por tiempo determinado, la cuota de ingreso.

Derechos y obligaciones

Art. 9°.- Son derechos de los Socios activos:

a) Tener voz y voto y elegir y ser elegido en la Asamblea, después de una antigliedad
continuada de un afio como Socio en cualquier categoria, y de acuerdo con lo que se
establece en este Estatuto;

b) Presentar al Consejo Directivo por escrito, las ideas y proyectos que consideren de
utilidad para la Asociacion;

e) Proponer por escrito a la decision del Consejo Directivo, hasta 30 dias después del
cierre del ejercicio social, la inclusion de los asuntos que consideren convenientes en el
orden del dia de las Asambleas;

d) Consultar en el local social los libros de la sociedad;

e) Gozar libremente de todos los bienes, servicios, usufructos y beneficios que
proporcione la Asociacion, de acuerdo con lo que establece el Estatuto y reglamentos
pertinentes.

Art. 10°.- Son Obligaciones y deberes de los Socios activos:

a) Abonar puntualmente los importes que fije, conforme los Estatutos, la Asamblea o el
Consejo Directivo;

b) Asistir con puntualidad a las Asambleas y demas actos oficiales de la Asociacion;

¢) Comunicar a la Secretaria dentro del término de ocho dias, todo cambio de domicilio;
d) Desempenar las comisiones y funciones que le encomiende el Consejo Directivo o la
Asamblea;

e) Cumplir fielmente estos Estatutos, las resoluciones de las Asambleas y del Consejo
Directivo y cuidar la moral, buena conducta y prestigio de la Asociacion, tanto dentro
como fuera de la misma.

De los Socios Vitalicios



Art. 11°.- Para ser Socio vitalicio se requiere haber sido Socio activo durante 35 afios
consecutivos e ininterrumpidos. La calidad de Socio vitalicio supone la exencién
ulterior de la cuota especial ordinaria, debiendo abonar las cuotas extraordinarias que
establezca la Asamblea de Socios con destino o finalidad especifica.

Art. 12°.- Los socios vitalicios tienen los mismos derechos que los activos y ademas lo
que establece a su favor el presente Estatuto. También tienen las mismas obligaciones,
salvo el pago de las cuotas ordinarias

De los Socios Menores

Art. 13°- Seran Socios de esta categoria aquellos que sean menores de 18 afios,
agrupandose los mismos en tres divisiones; a) Menores de 3 afios, b) Infantiles: de 3 a
12 afios y ¢) Cadetes: de 13 a 17 afios.

Para ser Socio menor se requiere una solicitud de ingresos firmada por el padre: madre
o tutor y ser presentado por 2 Socios Activos, y ser aceptado por el Consejo Directivo
por los votos favorables de dos tercios de sus miembros presentes, en sesion y votacion
secreta.

Los Socios menores abonaran una cuota social de ingreso y una cuota ordinaria
mensual, cuyos importes seran fijados por el Consejo Directivo para cada division. Sera
facultad del Consejo directivo suspender por tiempo determinado la cuota de ingreso.
Para ser socio Infantil se requerird ademas, que el padre, la madre, el tutor o hermano
mayor sea socio activo, y si éste dejare de serlo, automaticamente el Menor Infantil
perdera su condicion de socio. El Consejo Directivo podra eximirlo de este requisito.
Los Socios menores no tendran voz y voto en las Asambleas, ni derecho a intervenir en
la administracion o direccion de la Sociedad. Sus derechos se limitan a usar los locales
y servicios de la Asociacion, conforme lo establece el Estatuto, y dentro de la
reglamentacion respectiva.

De los Socios Honorarios

Art. 14°.- Seran Socios Honorarios aquellas personas que por su trascendente actuacion
publica, notoriedad intelectual o cientifica, merezcan tal distincion. Su designacion se
hard en Asamblea de Socios, y a propuesta del Consejo Directivo, por el voto de dos
tercios del total de miembros.

De los Socios Protectores

Art. 15°.- Son los Socios vitalicios que no teniendo obligacion de abonar su cuota
ordinaria, contribuyen, como minimo, con una suma equivalente a la misma; y son
también los Socios activos que, del mismo modo, contribuyen mensualmente
adicionando como minimo una cuota ordinaria mas.

De los Socios Ausentes

Art. 16°.- A solicitud del interesado el Consejo Directivo podra acordar la condicion
de" Socio Ausente", siempre que la ausencia sea por mas de seis meses y para residir a
mas de 500 Km. del Conurbano Bonaerense o fuera del pais. El socio ausente pagara
una cuota mensual cuyo importe fijara el Consejo Directivo. Mientras dure la ausencia
quedan suspendidos los derechos del socio a elegir, ser elegido y a intervenir en las
Asambleas. Si se comprobare falsedad en los motivos invocados por el socio para
obtener la categoria de “Ausente", se aplicard una medida disciplinaria, ademés de
obligarselo a pagar la diferencia de cuotas que adeuda al valor del momento del pago.



Disposiciones comunes a todas las categorias de Socios:

Art. 17°.- Toda solicitud de ingreso que obtuviera una votaciéon adversa, no podra
presentarse nuevamente antes de un afio desde su rechazo. La Asociacion se reserva el
derecho de admision y no estard obligada a explicar los motivos del rechazo de
cualquier solicitud de ingreso.

Art. 18°.- Todo Socio, por el hecho de ingresar a la Asociacion, contrae la obligacion
de observar el Estatuto y los reglamentos que se dicten, al igual que las resoluciones de
las Asambleas y de los cuerpos Directivos de la Asociacion.

El asociado de cualquier categoria estd obligado a abonar los gastos administrativos y
los aranceles que el Consejo Directivo fije, por la prestacion de servicios que utilice.

De las renuncias, cesantias y reingreso.

Art. 19°.- El Socio que haya dejado de pertenecer a la Asociacion por renuncia, después
de una permanencia continuada de tres afios, podra por una sola vez reingresar sin pagar
la cuota de ingreso.

Art. 20°.- Todo Socio declarado cesante por moroso podra reingresar a la Asociacion,
previo pago de lo adeudado por todo concepto hasta el momento de la cesantia, a los
valores vigentes al momento de solicitar el reingreso, y siempre que el Consejo
Directivo resuelva aceptar la reincorporacion.

Art. 21°.- Si desde la fecha de la cesantia hasta la solicitud de reingreso hubiera
transcurrido mas de dos afios, el reingresante abonard ademds la cuota de ingreso
vigente al momento del reingreso.

Art. 22°.- En caso de reingreso a la Asociacion, se trate de Socio renunciante 0 moroso,
la antigiiedad se contard desde la fecha de la reincorporacion, perdiendo el reingresante
su antigiiedad anterior.

Art. 23°.- Los Socios activos y menores podran ser declarados cesantes por el Consejo
Directivo y en consecuencia no podran gozar de los derechos enunciados en el Art. 9y
Art. 13 cuando adeudasen tres cuotas ordinarias, o cualquier cuota extraordinaria y/o de
ingreso, o mantuvieren cualquier otra clase de deuda con la Asociacion, si no la
abonaran dentro del plazo de quince dias que se les dara para hacerla.

Art. 24°.- Cuando una deuda proviniera de expensas comunes o extraordinarias o a
servicios relativos o imputados a la unidad de vivienda usufructuada, la Honorable
Comision Directiva podrd, impedir el acceso a la unidad de vivienda de cualquier
persona mientras persista la deuda o no se regularice la misma. Pasados seis meses de
deuda el socio perdera el usufructo salvo que comunique fehacientemente por escrito su
intencion de ceder los derechos de su unidad a otro usufructuario, debiendo seguir las
normas de la Institucion a tal efecto. Pasados otros seis meses y no habiendo cedido el
usufructo perderd automaticamente su derecho de usufructuario.

Art. 25°- Los Socios vitalicios que adeudaren el importe de cualquier cuota
extraordinaria y/o mantuvieren cualquier otra clase de deuda con la Asociacion, no
gozaradn de los derechos inherentes a su calidad de socio, hasta tanto no cancelen su
deuda actualizada al momento del pago.



De las sanciones disciplinarias

Art. 26°.- Los Socios, a raiz de faltas que hubieren cometido podran ser suspendidos
por disposicion del Consejo Directivo, tomada en sesion secreta, por mayoria de dos
tercios de votos presentes, y hasta un maximo de seis meses.

Art. 27°.- Dentro del concepto de falta a que se refiere el articulo anterior, se entiende
cualquier acto perjudicial o contrario a.la Asociacion o a los fines que ella persigue,
ofensa a la misma o a sus autoridades y Socios, o al hecho de dejar de cumplir las
resoluciones dictadas de acuerdo con el Estatuto y los reglamentos.

Art. 28°.- En los casos en que a juicio del Consejo Directivo, un socio de cualquier
categoria hubiera incurrido en falta susceptible de aplicarsele una sancion mayor que la
establecida por el Art. 26, deberd ser suspendido previamente sin término, dentro del
plazo de diez dias sometido al Tribunal de Honor.

Art. 29°.- De las resoluciones adoptadas en su contra por la Comision Directiva los
asociados podran apelar ante la primera Asamblea que se celebre, presentando el
respectivo recurso en forma escrita ante la Comision Directiva, dentro de quince (15)
dias corridos de notificacion de su sancion.

Art. 30°.- La apelacion que deduzca un Socio menor de 18 afios, debera ser suscrita por
su padre, madre o representante legal.

Art. 31°.- La suspension de un Socio no implica eximirlo del cumplimiento de las
obligaciones atinentes a su calidad de Socio, pues ella sélo le priva, mientras dure, de
todos los derechos sociales.

De los Socios que abandonan la Asociacion

Art. 32°.- El Socio que renunciare o por cualquier otro motivo dejare de pertenecer a la
Asociacion, no podra exigir la devolucion de las sumas que hubiere donado o abonado
por cualquier concepto.

Titulo Tercero:

De las Autoridades de la Asociacion

De la Comision Directiva, Comision Revisora de Cuentas y Tribunal de Honor.

Su eleccion

Art. 33°.- La Asociacion sera dirigida por un Consejo Directivo compuesto por 18
miembros.

Art. 34°.- Los miembros del Consejo Directivo ocuparan los siguientes cargos: un
Presidente, un Vicepresidente 1°, un Vicepresidente 2°, un Secretario General, un
Prosecretario General 1°, un Prosecretario General 2°, un Tesorero, un Protesorero 1°,
un Protesorero 2°, un Secretario de Actas, cuatro Vocales Titulares. dos Vocales
Suplentes. un Revisor de Cuentas Titular y un Revisor de Cuentas Suplentes.

Art. 35°.- Para ser miembro del Consejo Directivo o de la Comision Revisora de
Cuentas, se requiere haber cumplido 21 afos de edad con un minimo de un afio de
antigiiedad como Socio activo.



Del Consejo Directivo

Art. 36°.- El Consejo Directivo durara dos afos en sus funciones salvo el primer
mandato que se renovard de la siguiente forma: el primer afio: un Presidente, dos
Prosecretarios General lero y 2do, un tesorero y dos Vocales Titulares, los Vocales
Suplentes y Revisores de Cuentas duraran un afo, el segundo afio: dos Vicepresidentes
lero y 2do, un Secretario General, dos Protesorero lero y 2do, un Secretario de Actas y
dos Vocales titulares. Sus miembros podran ser reelectos.

Art. 37°.- El Consejo Directivo tiene amplias facultades para administrar y' gestionar
los asuntos de la Asociacion; designar comisiones y subcomisiones que fueren
necesarias para su mejor marcha y desenvolvimiento; dictar reglamentos internos; fijar
las contribuciones ordinarias a cargo de los Socios, las que regiran hasta la préxima
Asamblea; fijar los aranceles por los servicios que presta la Asociacion; disponer de los
fondos comunes y presupuestar los gastos; nombrar y separar los empleados; adquirir,
enajenar, permutar. ceder, usufructuar y gravar las propiedades; dar o tomar inmuebles
en locacion; dar o tomar dinero en préstamos; aceptar o rechazar donaciones, herencias,
legados o subvenciones, percibir, arreglar o transar, realizar los actos que especifica el
Articulo 1881 y concordantes del Cédigo Civil aplicables a su caracter juridico,
debiendo en todo actuar de acuerdo con el Estatuto o decisiones de las Asambleas.

Art. 38°.- Para el mejor cumplimiento de las resoluciones del Consejo Directivo, éste
podra otorgar mandatos especiales o generales.

Art. 39°.- Los actos del Consejo Directivo cuando sean tomados con voto favorable de
10 o mas de sus miembros, solo pueden ser juzgados por Asamblea reunida con ese fin,
y sus resoluciones podréan ser ejecutadas mientras no las revoque la Asamblea.

Art. 40°.- El Consejo Directivo debera reunirse por lo menos una vez por mes a fin de
tomar acuerdo sobre la marcha de la Asociacion, pudiendo sesionar con solo diez de sus
miembros. Sus decisiones se adoptaran por mayoria absoluta de los miembros presentes,
salvo los casos en que estos Estatutos establezcan una mayoria especial. El Presidente
tendra voto igual que los demds miembros, y voto de desempate.

Art. 41°.- Salvo decision expresa en contrario para casos especiales, las sesiones del
Consejo Directivo serdn publicas para los Socios.

Art. 42°.- Los miembros del Consejo Directivo podran ser declarados cesantes en sus
cargos, si dejaren de asistir sin causa justificada a tres sesiones seguidas o a cinco
alternadas durante un trimestre.

Art. 43°.- El Consejo Directivo deberd presentar en la Asamblea anual un informe
detallado y escrito, que comprenda la labor realizada, el estado general de la
Asociacion, su Balance General y Cuenta de Gastos y Recursos.

Art. 44°.- El Presidente representa a la Asociacion en todos sus actos, ya sean legales o
sociales, ejerciendo todas las demés comisiones inherentes al cargo y representacion que
inviste, teniendo ademas las siguientes atribuciones: a) Presidird y dirigira las sesiones
de la Comision Directiva y de las Asambleas Extraordinarias, como asi también cuando
lo creyera conveniente, las sesiones de cualquier subcomision. En todos los casos tendra



la facultad de dirigir el debate, llamar al orden, fijar las proposiciones para la votacion y
proclamar el resultado. Cuando desee tomar parte en la discusion delegara
provisoriamente la conduccion del debate; b) Dard por suficientemente discutido un
asunto siempre que no se oponga la mayoria; ¢) En casa de empate en una segunda
votacion decidird con su voto; d) Firmar conjuntamente segun corresponda con el
Secretario General y el Tesorero, o quien haga sus veces, las actas, diplomas, Balances,
libros, contratos, escrituras publicas, recibos y demds documentos que impliquen la
creacion de un derecho o una obligacion; €) Nombrara por delegacion de la Honorable
Comision Directiva el personal necesario; f) Cumplird y hard cumplir el Estatuto, los
Reglamentos y las disposiciones de la Asamblea y de la Honorable Comision Directiva;
g) Resolvera por si los casos de urgencia y adoptara las medidas que estime necesarias
con obligacion de dar cuenta en la primera sesion que celebre la Honorable Comision
Directiva; h) Convocara a los miembros Directivos a las sesiones Extraordinarias.

Art. 45°.- El Vicepresidente 1° tendra como atribuciones y deberes: a) Colaborar con el
Presidente en todas las gestiones de la Organizacion; b) Reemplazar al Presidente en
caso de ausencia, enfermedad o cualquier impedimento de éste; ¢) En caso de renuncia
o fallecimiento del Presidente, lo reemplazard el Vice hasta la proxima Asamblea
General Ordinaria en que designen las autoridades pertinentes hasta completar el plazo
establecido originalmente.

Art. 46°.- El Vicepresidente Segundo colaborara con el Presidente y Vicepresidente
Primero en todas las gestiones de la Organizacion, reemplazando a este ultimo en caso
de ausencia, enfermedad o cualquier otro impedimento. En caso de ausencia del
Vicepresidente por licencia, enfermedad o fallecimiento, lo reemplazara un vocal de la
Comision Directiva.

Art. 47°.- El Secretario General tiene como deberes y atribuciones: a) Supervisar las
actas, comunicaciones, correspondencia y demas documentos conservando copias de
ellos; b) Refrendar la firma del Presidente en las actas, diplomas, invitaciones, 6rdenes,
contratos y demas documentos, firmando con le Presidente y el Tesorero, las escrituras
publicas; c) Fiscalizar todas las actividades de la Asociacion en lo que a sus relaciones
interinstitucionales exteriores o comunitarias se refiera; d) Controlar el uso de los sellos;
e) Citar a los miembros de Comision Directiva convocados por el Presidente; f) Publicar
las resoluciones de la Comision Directiva y de la Asamblea.

Art. 48°.- El Prosecretario 1° tendra por funciones: a) Auxiliar al Secretario General en
el desempefio de sus funciones; b) Reemplazarlo en caso de ausencia, renuncia o
fallecimiento con las mismas atribuciones, hasta la proxima Asamblea Ordinaria de
Socios.

Art. 49°.- El Prosecretario 2° tendrda como atribuciones y deberes: a) Auxiliar y
colaborar con el Secretario General y el Prosecretario 1° en las tareas que aquél
determine; b) Reemplazar al Prosecretario 1° en caso de ausencia, enfermedad, licencia
o fallecimiento; c) En caso de ausencia por enfermedad o fallecimiento lo reemplazara
un vocal de la Comision Directiva que esta determine y designe hasta la proxima
Asamblea Ordinaria de Socios.

Art. 50°.- Son atribuciones y deberes del Tesorero: a) Instrumentar la recaudacion o
hacer recaudar las sumas que por diferentes conceptos corresponden a la Asociacion,



siendo responsable de todo lo que percibiera; h) Instrumentar el pago de los egresos
autorizados por los responsables correspondientes o en su caso por el Presidente; c)
Firmar todos los documentos y escrituras publicas que fueran necesarias o corresponda
su intervencion y supervisar la gestion de Presupuesto y Planeamiento; d) Firmara los
cheques, giros y otros documentos para la extraccion de fondos con la firma del
Presidente y Secretario General o quienes estuvieren autorizados; e) Presentar
anualmente a la Comision Directiva el Balance de sumas y saldos, el que una vez
aprobado- sera dado a publicidad y prepararda anualmente los estados contables
requeridos por los Organismos de Fiscalizacion correspondientes; f) Preparar el
Presupuesto Econdémico/Financiero de la Asociacion y presentarlo antes del 30 de Abril
de cada afio para la aprobacién de la H.C.D.; g) Efectuar el control presupuestario
debiendo plantearse las modificaciones ante la Honorable Comision Directiva quien las
tratard y resolverd; h) Poner a disposicion de los Revisores de Cuenta todos los
comprobantes del movimiento de la Tesoreria y dar a la misma todos los informes y
datos que pudieran requerir.

Controlar o hacer controlar los libros que requiera la-actividad de Tesoreria, los que
estaran a disposicion de la Honorable Comision Directiva.

Art. 51°- El Protesorero 1° tendra la obligacion de auxiliar al Tesorero en el
desempefio de sus funciones y lo reemplazara en caso de ausencia, enfermedad o
fallecimiento hasta la proxima Asamblea Ordinaria de Socios.

Art. 52°.- El Protesorero 2°, colaborara con el Tesorero y el Protesorero 1° en sus
funciones, reemplazard a éste en caso de ausencia por licencia, enfermedad o
fallecimiento, hasta la proxima Asamblea General Ordinaria. En caso de ausencia por
licencia, enfermedad o fallecimiento lo reemplazara un vocal de la Comision Directiva
que esta misma designe.

Art. 53°.- Son atribuciones y deberes de los vocales del Consejo Directivo las comunes
a todos sus miembros: a) Participar de las deliberaciones del Consejo Directivo; b)
Aceptar y desempefiar las comisiones que se les encomiende.

Ademas ejercer los cargos vacantes en los casos previstos y en los que el Consejo
Directivo determine.

Art. 54°.- Todo reemplazo de miembros del Consejo Directivo se hara por el término de
la vacancia, y hasta la primera Asamblea General Ordinaria, en que se llamard a
elecciones para cubrir el cargo por el término que reste. Se producira acefalia del
Consejo Directivo, cuando habiendo sido ya llamados los vocales suplentes, quede
reducido a menos de 6 miembros. En este caso, los miembros restantes del Consejo
Directivo llamardn de inmediato a elecciones.

De los Revisores de Cuenta

Art. 55°.- A objeto de fiscalizar la gestion administrativa del Consejo Directivo y de
cualquier comision encargada de manejar fondos, cada afio la Asamblea General
Ordinaria elegird también dos Revisores de Cuenta, que duraran un afo en sus
funciones y actuardn como tribunal, con las siguientes atribuciones y deberes: a)
Verificar, cuando lo crean conveniente, las cuentas, los movimientos de fondo, valores y
titulos de la Asociacion y compulsar a ese efecto los libros, contratos, comprobantes y
papeles; b) Conformar los Balances mensuales que la Tesoreria debe presentar al
Consejo Directivo y dictaminar sobre el Balance General y la Cuenta de Gastos y



Recursos sometidos a la Asamblea General Ordinaria; c¢) Asistir, cuando lo crean
conveniente, a las sesiones del Consejo Directivo, con derecho a emitir opinion sobre
asuntos concernientes a sus funciones de controlar y sin que ello importe una renuncia a
la facultad de observar oportunamente los balances y cuentas sujetas a su aprobacion.

Del Tribunal de Honor

Art. 56°.- Cada dos afios la Asamblea General Ordinaria elegira seis Socios para formar
el Tribunal de Honor. Este se constituird en cada caso con tres de sus miembros
designados por sorteo, y sus resoluciones serdn adoptadas por mayoria.

Art. 57°.- Para ser miembro del Tribunal de Honor se requiere haber miembro
Ejecutivo, o haber cumplido 30 afios de edad y un minimo de 10 afios de antigiiedad
continuada como Socio.

Art. 58°.- No puede ser miembro del Tribunal de Honor el que lo es al mismo del
Consejo Directivo.

Art. 59°.- El Tribunal de Honor tiene por objeto el juzgamiento.de la conducta de un
Socio y aplicarle la sancidon correspondiente cuando el caso le fuese sometido por el
Consejo Directivo.

Art. 60°.- Las sanciones disciplinarias que decide el Tribunal de Honor no podréan ser
en ningun caso de cardcter pecuniario no calificativas de la persona del Socio juzgado y
seran comunicadas al Consejo Directivo para su cumplimiento.

Art. 61°.- La sancion disciplinaria méxima sera la expulsion de la Asociacion sin que el
afectado pueda requerir en forma alguna explicaciones, ni la prueba objetiva o material
de los hechos o circunstancias tenidas en cuenta por el Tribunal, el que podra obrar por
conviccion subjetiva. Las deliberaciones del Tribunal de Honor seran absolutamente
secretas.

Art. 62°.- De las decisiones del Tribunal de Honor podra apelar el afectado ante la
proxima Asamblea Ordinaria, siempre que interponga el recurso ante el mismo
Tribunal, por escrito y dentro del plazo de diez dias corridos de serle notificada.

Art. 63°.- La resolucion confirmatoria de la Asamblea hard cosa juzgada y sera
definitiva e irreparable ademas por cualquier autoridad judicial o administrativa salvo
que se hubieran violado normas estatutarias relativas al procedimiento o principios
constitucionales de defensa.

Art. 64°.- También intervendrd el Tribunal de Honor, como Tribunal Arbitral y/o
amigable componedor en todo asunto y/ o cuestion suscitada entre los Socios, entre los
Socios y terceros y entre los Socios y la Asamblea, que le sea sometido por el Consejo
Directivo. En estos casos el tribunal tendra facultades para resolver cualquiera sea la
decision que deba dictar en virtud del asunto sometido a su consideracion siendo las
resoluciones que adopte en este caracter inapelables.

Art. 65°.- Cada vez que sea necesario construir el Tribunal de Honor se hara saber al
Socio o tercero que debe juzgarse, la nomina de los miembros de entre los cuales se
hard el sorteo a fin de que dentro del tercer dia pueda ejercer su derecho a recusar sin



causa hasta tres de ellos. En caso de recusacion el sorteo sera hecho entre los miembros
restantes.

Art. 66°.- Los miembros del tribunal de Honor podran excusarse con o sin causa,
debiendo ser aceptada sin discusion y sortearse el o los reemplazantes mientras haya
numero para formar Tribunal.

En caso de excusacion y/o imposibilidad de reunirse de un numero tal de miembros que
no permitan la formacion del Tribunal, el Consejo Directivo convocara de inmediato a
sesion, quien en primera reunion elegird para formar el Tribunal 6 Socios de entre
aquellos que reunan las condiciones del Art.57.

En esa ocasion se procedera en la forma establecida en el Art.65.-

Art. 67°.- Una vez constituido el Tribunal de Honor, en ningiin caso excederd los 30
dias el plazo dentro del cual debera dictar su resolucion. Si mediara real impedimento
para expedirse dentro de ese término, debera el Tribunal hacerla saber, en la forma que
crea conveniente.

Titulo Cuarto:

De las Asambleas

Art. 68°.- Habra dos clases de Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias. Las
Asambleas Ordinarias tendran lugar una vez al afo y se convocaran con (30) dias de
anticipacion, dentro de los tres meses posteriores al cierre del ejercicio econdémico que
se producira el dia 30 del mes de Junio de cada afio. En el "Orden del Dia" se incluirdn
sin excepcion los siguientes puntos a) Consideracion de la Memoria, Balance General,
Inventario, Cuadro de Gastos y Recursos e Informe de la Comisién Revisora de
Cuentas; b) Eleccion de todos los miembros de la Comision Directiva, Comision
Revisora de Cuentas y Tribunal de Honor, que correspondan, de acuerdo a lo previsto
en el TITULO TERCERO de estos Estatutos; c) Aprobar el escrutinio de las elecciones;
d) Tratar cualquier otro asunto incluido en la convocatoria.

Art. 69°.- Las Asambleas Extraordinarias serdn convocadas con treinta dias de
anticipacion, siempre que la Comision Directiva la estime necesario, o cuando lo
solicite la Comision Revisora de Cuentas o el diez por ciento de los Socios con derecho
a voto. La solicitud debera ser resuelta dentro de un término no mayor de treinta dias
corridos. Si no se resolviera la peticidon o se la negare infundadamente, podran elevarse
los antecedentes a la Direccion Provincial de Personas Juridicas.

Art. 70°.- Las Asambleas se notificaran con veinte dias de anticipacién mediante avisos
en la sede social y notas cursadas a cada uno de los Socios al tltimo domicilio conocido
en la Entidad, cuando el numero de asociados en condiciones de votar fuese menor a
cincuenta. Si fuese superior a este numero, se hard por el medio anteriormente
mencionado o por dos publicaciones periodisticas, realizadas con la anticipacion
dispuesta en diarios de indiscutida circulacion en el partido donde tiene su domicilio la
Entidad, y avisos en la sede social. El Secretario debera documentar el cumplimiento en
término del procedimiento adoptado. En el momento de ponerse el aviso en la sede, se
tendra en secretaria, con el horario que fije la Comision Directiva y siempre que deban
ser considerados por la Asamblea un ejemplar de la Memoria, Inventario y Balance
General, Cuadro de Gastos y Recursos e Informe de la comision Revisora de Cuentas.



En caso de considerarse reformas se tendrd un proyecto de las mismas a disposicion de
los asociados.

Art. 71°.- En la primera convocatoria, las Asambleas se celebraran con la presencia del
51 % de los Socios con derecho a voto. Una hora después, si no se hubiese conseguido
ese numero, se declarara legalmente constituida cuando se encuentren presentes
asociados en niimero igual a la suma de titulares y suplentes de la Comision Directiva y
la Comision Revisora de Cuentas mas uno.

Art. 72°.- En las Asambleas las resoluciones se adoptardn por simple mayoria de los
votos emitidos, salvo los casos previstos en el Estatuto que exigen proporcién mayor.
Ningtn Socio podré tener més de un voto y los miembros de la Comision Directiva y la
Comision Revisora de Cuentas se abstendran de hacerla en asuntos relacionados con su
gestion. Un Socio que estuviese imposibilitado de asistir personalmente podra hacerse
representar en las Asambleas por otro asociado, mediante carta poder con firma
certificada de Escribano publico. Ningun asociado podra presentar mas de una carta
poder.

Del Padron de Socios

Art. 73°.- Con treinta dias de anterioridad a toda Asamblea como minimo, estara
confeccionado por la Comision Directiva, un listado de Socios en condiciones de votar,
conteniendo nombre, apellido y numero de Socio; el que sera dispuesto a disposicion de
la Asociados en Secretaria, a partir de la fecha de la convocatoria. Se podran oponer
reclamaciones hasta cinco dias habiles anteriores a la fecha de la Asamblea, las que
seran resueltas por la Comision Directiva dentro de los dos dias hédbiles posteriores. Una
vez que se haya expedido la Comision Directiva sobre el particular quedara firme el
listado propuesto. A éste s6lo podran agregarse aquellos Socios que no hubieran sido
incluidos por hallarse en mora con Tesoreria y que regularicen su situacion hasta 24
horas antes de la Asamblea.

Art. 74°.- La concurrencia de los socios a la Asamblea debera ser personal y no se
admitiran las representaciones.

Ningun socio podrd hacer uso de la palabra sin solicitarla al Presidente, quien la
concedera por orden de prioridad.

Las votaciones seran por signos, salvo que a pedido de un socio 1a Asamblea resuelva
sean nominales.

Cuando un asunto haya sido sometido a la Asamblea no podra ponerse en consideracion
algiin otro mientras aquel no haya sido resuelto. Ello con excepcion a cuestiones de
orden y de carécter previo.

Las cuestiones de orden son: las que surjan respecto a derechos de la Asamblea y de sus
miembros con motivo de disturbios o interrupciones, las personales entre los miembros
y las tendientes a hacer que el Presidente haga respetar y respete las reglas de la
Asamblea. Estas cuestiones seran tratadas inmediatamente y una vez resueltas
continuard la deliberacion anterior.

Las cuestiones previas son:

a) Que se levante la sesion;

b) Que se pase a cuarto intermedio;

¢) Que se postergue el asunto en discusion;

d) Que el asunto se envie o vuelva al Consejo Directivo;

e) Que se declare que no hay lugar a la deliberacion;



1) Que se cierre la lista de oradores; que se limite o se declare libre de debate; Estas
cuestiones pueden someterse en cualquier momento del debate, debiendo ser votadas
inmediatamente siempre que ademads del socio representante sean apoyadas por otros
dos socios.

Art. 75°- Para considerar las soluciones adoptadas en Asambleas anteriores, se
requerira el voto favorable de los dos tercios de los socios presentes en otra Asambleas
constituida como minimo con igual mayor nimero de asistentes al de aquella que
resolvid el asunto a reconsiderar.

Titulo Quinto:

De la Elecciones

Art. 76°.- Para tener derecho a votar y a ser elegido, los socios deberan haber abonado
la cuota del mes anterior al de la eleccion y los vitalicios tener pagas las cuotas
extraordinarias establecidas por la Asamblea de Socios y hasta la correspondiente al
mes anterior al de la eleccion.

Art. 77°.- El Consejo Directivo designara un socio con derecho a voto para presidir el
comicio.

El dia y hora designados para la eleccion se formaran las mesas receptoras de votos que
el Consejo Directivo creyere conveniente instalar, atendida cada una por tres socios de
los cuales uno por lo menos debera ser miembro del Consejo Directivo.

Art. 78°.- Los inscriptos en el padron, previa firma en el libro especial, depositaran su
voto en la urna correspondiente y sobre cerrado.

Art. 79°.- La votacion podra ser fiscalizada por representantes de las listas de
candidatos.

Art. 80°.- Las listas de los candidatos, deberan ser presentadas con una anticipacion no
menor de cinco dias corridos anteriormente al dia de la eleccion excluido éste.

Deberan ser presentadas hasta las 22Hs. del ultimo dia que este articulo establece para
el plazo de presentacion, debiendo ser entregadas al Consejo Directivo o a su
Presidente.

De toda presentacion SG levantaréd un acta.

Arlo 81°.- La eleccion se realizard el mismo dia de la Asamblea. La votacion
comenzard por lo menos tres horas antes de la fijada para la Asamblea y terminara una
hora después de abierta la misma.

Art. 82°.- Terminando el acto eleccionario, se procedera a la apertura de las urnas y al
computo de sobres y votos. Esta operacion sera efectuada por tres socios con derechos a
voto designados con la necesaria anterioridad al acto, por el presidente del comicio.

Art. 83°.- La eleccion se hard por lista completa y no por persona, con indicacion de
cargos respecto de los candidatos para el Consejo Directivo, Revisores de Cuentas y
Tribunal de Honor.



Art. 84°.- Los socios s6lo podran votar por los candidatos que figuren en las listas
oficializadas y no sera oficializada ninguna lista en la que figuren candidatos que no
hayan expresado en forma fehaciente, su conformidad a integrarla.

Titulo Sexto:

Reforma de Estatutos, Disolucion, Fusion

Art. 85°.- Estos Estatutos no podran reformarse sin el voto favorable de los dos tercios
de los votos emitidos en una Asamblea convocada al efecto y constituida en primera
convocatoria con la asistencia como minimo del 51 % de los socios con derecho a voto
y en segunda convocatoria con el quérum minimo previsto en el Art. 71.

Art. 86°.- La institucion so6lo podra ser disuelta por la voluntad de sus asociados en una
Asamblea convocada al efecto y constituida de acuerdo a las condiciones preceptuadas
en el articulo anterior

De hacerse efectiva la disolucion se designardn los liquidadores que podran ser la
misma Comision Directiva, o cualquier otro u otros asociados que la Asamblea
resuelva. La Comision Revisora de Cuentas debera vigilar las operaciones de
liquidacién. Una vez pagadas las deudas sociales, el remanente de los bienes se
destinara a la Kehila de Lomas con domicilio en la calle Gorriti 333 de la localidad de
Lomas de Zamora, Provincia de Buenos Aires.

Art. 87°.- Esta Institucion no podra fusionarse con otra y otras similares, sin el voto
favorable de los dos tercios de los socios presentes, en una Asamblea convocada a tal
efecto y constituida en primera convocatoria con la presencia como minimo del 51 % de
los socios con derecho a voto. En la segunda convocatoria se hard con el quérum
previsto en el Art.71. Esta resoluciéon deberd ser sometida a consideracion de la
Direccion Provincial de Personas Juridicas, para su conformacion.

Disposicion transitoria

Art. 88°.- Quedan facultados el Presidente y el Secretario, para aceptar las
modificaciones que la Direccion Provincial de Personas Juridicas o cualquier otro
organismo formule a estos Estatutos, siempre que las mismas se refieran a simple
cuestiones de formas y no alteren el fondo de las disposiciones establecidas.

PROVINCIA DE BUENOS AIRES
Direccion Provincial de Personas Juridicas
Inscripta en la MATRICULA 18294 de INSTITUCIONES CIVILES LEGAJO 1/ 93829 por
Personeria.
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